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Åpenhetsloven



Hva er åpenhetsloven?

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 og har som mål å redusere risikoen for 

menneskerettighetsbrudd og sikre anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, 

verdikjeder samt samarbeidspartnere.

Alle virksomheter som omfattes av loven skal gjennomføre aktsomhetsvurdering, og 

redegjøre/rapportere for disse årlig.

Selv om Sykkylven Stål ikke omfattes av åpenhetsloven, har åpenhetsloven en viktig rolle i 

to av Sykkylven Stål’s bærekraftsmål. Dette gjelder bærekraftsmålene 8 som handler om 

«anstendig arbeid» og 12 som skal «sikre forbruk og produksjon», og er en av grunnene 

til fokuset på vårt arbeid videre med åpenhetsloven.



Om Sykkylven Stål



Dette er Sykkylven Stål

Sykkylven Stål AS er en miljøbevisst teknologisk 
kompetansebedrift i møbelhovedstaden 
Sykkylven. Vi er en kvalitetsorientert leverandør 
til møbel- og maritim bransje med 
spisskompetanse innen produktutvikling, rør- og 
platebearbeiding, maskinering, montering og 
overflatebehandling.

I tillegg har vi en voksende portefølje av 
egenutviklede funksjonsbeslag under varemerket 
Dyfosit®, samt produksjon av egne produkter til 
markedene undervisning og utemøbler solgt 
gjennom søsterselskapet Dynoform®.



Vi er stolte av:
- å være en sparringspartner for de nærliggende 

møbelprodusentene i deres produktutviklingsarbeid, 

- å levere globale og konkurransedyktige produkter som 
holder høye toleransekrav til maritim næring, og

- hvordan vi håndterer vår rolle som en verdiskapende 
bedrift på en bærekraftig og fremtidsrettet måte. 

Vi arbeider med miljø og samfunnsansvar som bygger på 

næringslivets grunnleggende forpliktelse til å drive vår 

virksomhet på en bærekraftig måte med respekt for 

mennesker, fremtidige generasjoner og miljø. Vi tar en 

ansvarlig og viktig samfunnsrolle hvor vår verdiskaping gir 

bærekraftig bidrag som er med på å sikre velferden i Norge.



Organisering

CEO

Fabrikksjef

Driftssjef
Driftsassistent

Salgs og markedssjef

Eksportsjef

Prosjekt og 
produktutvikling

Økonomi- og adm.sjef

Styret i Sykkylven Stål AS er ansvarlig 

for at selskapet etterlever gjeldende 

lover og regler, deriblant 

«Åpenhetsloven».

Arbeidet med å implementere, 

gjennomføre og følge opp selskapets 

forretningsmessige aktiviteter er 

delegert til Administrerende Direktør, 

dette gjelder også for 

«Åpenhetsloven».



Kartlegging og 
risikovurdering



Vi i Sykkylven Stål følger OECD’s modell i forhold til å 

gjennomføre aktsomhetsvurderinger av våre sentrale 

leverandører.

Det å gjennomføre en aktsomhetsvurdering av 

leverandørkjeden er en viktig del av et ansvarlig og 

bærekraftig næringsliv.

En aktsomhetsvurdering er en systematisk 

gjennomgang av potensielle risikoer knyttet til vår 

leverandørkjede og skal være med på å identifisere og 

forebygge uønskede konsekvenser av virksomheten 

vår.

Kilde: https://www.symetri.no/baerekraft/apenhetsloven/ 

Aktsomhetsvurdering



Corruption Perceptions Index (CPI)
Denne indeksen rangerer 180 land og territorier over 

hele verden etter deres oppfattede nivåer av 

korrupsjon I offentlig sektor. Indeksen går fra 0 – 100, 

der 0 er meget corrupt og 100 er meget ren. 

Environmental Performance Index (EPI)
Denne indeksen rangerer 180 land der de gir et 

kvantitativt grunnlag for å sammenligne, analysere og 

forstå miljøprestasjonene til disse landene. Den gir 

poengscore og rangerer disse landene basert på deres 

miljøprestasjoner ved hjelp av det siste årets tilgjengelige 

data.

Global Rights Index (GRI)
Hvert år rangerer denne indeksen land avhengig av deres 

overholdelse av kollektive arbeidsrettigheter og 

dokumenterer brudd begått av regjeringer og 

arbeidsgivere på internasjonalt anerkjente rettigheter

Human Freedom Index (HFI)
Dette er en årlig rapport som evaluerer tilstanden til 

menneskelig frihet i 165 land rundt om i verden og 

representerer 98,1% av verdens befolkning per 2021. HFI 

er en bredt sammensatt måling som omfatter både 

personlig og økonomisk frihet.

Sykkylven Stål kartlegger følgende forhold



76-100 Meget tilfredsstillende 

51-75 God

26-50 Under Gjennomsnitt

0-25 Svært dårlig

Trafikklysmodellen

For å få en samlet rangering av resultatene i de forskjellige rapportene, har vi regnet om alle 

resultatene til 100 deler og laget en trafikklys modell med følgende verdier:

Grunnen til at vi har valgt akkurat disse 4 indeksene til vår aktsomhetsvurdering er at etter vår mening gir de en 

god samlet indikasjon på statusen til hvert enkelt land. Det er som oftest slik at et land som scorer høyt i en indeks 

vil som oftest score høyt på andre indekser også, og ved å ta med 4 forskjellige indekser får man en tydelig 

indikasjon på hvor seriøst landet er.



Våre leverandører er i hovedsak lokalisert i Norge, vi har også en leverandør fra Kina og noen fra Europa. 

På grunn av utfordringer er vi i ferd med å vurdere en ny leverandør på produktene vi får fra den kinesiske 

leverandøren, dette er et pågående arbeid der vi ikke er i mål enda. 

Siden de fleste av våre leverandører er norske, og vi ikke har avdekket noen kritikkverdige forhold hos de, 

vil vi følge opp og be om at de leverandørene som vi anser som kritiske foretar en aktsomhetsvurdering av 

sine underleverandører. Med bakgrunn i resultatene vi kommer frem til vil vi gå i dialog med de aktuelle 

leverandørene for å vurdere om man må iverksette tiltak for å bedre forhold som ikke er i overstemmes 

med de kriteriene vi vurderer vår score etter. 

Skulle man ikke komme frem til enighet om eventuelle tiltak må Sykkylven Stål vurdere om dette er en 

leverandør som vi kan fortsette samarbeidet med, men det viktigste er at man kommer frem til tiltak man 

kan jobbe med sammen.

Leverandørvalg



Code of conduct



Vi har også etablert en Code of Conduct som vi sender ut til alle leverandørene våre og som de 

må signere og sende tilbake til oss. En signert COC er en forutsetning for å være leverandør til oss. 

Disse retningslinjene er basert på FN- og ILO konveksjoner og setter tydelige krav fra oss til våre 

leverandører ift. forventet forretningsdrift. Det er også beskrevet tydelige plikter til leverandøren 

samt kontroll rutiner og konsekvenser ved eventuelle brudd på disse.

Skulle vår aktivitet medføre at det blir avdekket forhold som er kritikkverdige, vil vi samarbeide 

om å komme frem til konstruktive løsninger. Og vi vil følge tett opp tiltak som blir iverksatt hos en 

leverandør med bakgrunn i dialog med oss.

Code of conduct



Videre arbeid



Vi i Sykkylven Stål er opptatt av hvordan vi påvirker miljøet rundt oss ikke bare her i Sykkylven 

som vi er lokalisert, men også der ute som våre råvarer blir produsert og fremstilt.

Det er viktig å påpeke at en aktsomhetsvurdering ikke er en engangshendelse, men en 

kontinuerlig prosess som krever regelmessig oppdatering og evaluering.

Det er også viktig å samarbeide med leverandørene for å oppnå ønskede resultater, og å være 

åpen for å lære og forbedre seg basert på erfaringer og tilbakemeldinger.

Videre arbeid



Dersom du ønsker ytterligere informasjon om hvordan Sykkylven Stål 

håndterer åpenhetsloven §6, kan du sende oss en mail på: 

kontor@sykkylvenstal.nosykkylvenstal.no

Kontakt oss

mailto:ordre@sykkylvenstal.no
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